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PLANO DE COMPROMISSO AMBIENTAL E SOCIAL

O Governo da Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe (STP) (o Beneficiario) implementara o
Projeto de Protec¢do Social e Resposta e Recupera¢ao do COVID-19 (P178018), com o envolvimento
do Ministério do Trabalho, Solidariedade, Familia e Formacdo Profissional (MLSFPT), através da
Direcdo de Protecdo Social, Solidariedade e Familia (DPSSF) e da Agéncia Fiducidria de Administracdo
de Projetos (AFAP). A Associacdo Internacional de Desenvolvimento (IDA), adiante designada por
“Associacdo”, concordou em financiar o projeto.

O Beneficiario implementard medidas e acdes materiais para que o Projeto seja implementado de
acordo com as Normas Ambientais e Socias (NAS). Este Plano de Compromisso Ambiental e Social
(PCAS) estabelece medidas e agGes materiais, quaisquer documentos e planos especificos, assim
como os prazos de execucdo para cada um destes.

O Beneficiario agird de acordo com a provisdo de quaisquer outros documentos ambientais e socias
requiridos no ambito do Quadro Ambiental e Social do Banco Mundial (QAS) e referidos neste PCAS,
como Plano de Gestdao Ambiental e Social (PGAS), Plano de Acdo de Exploragdo Sexual e Abuso,
Assédio Sexual, Procedimento de Gestdo do Trabalho (PGT), e Plano de Envolvimento de Partes
Interessadas (PEPI) e os prazos estabelecidos nestes documentos ambientais e socias

O Beneficiario é responsavel pelo cumprimento de todos os requisitos do PCAS, mesmo quando a
implementacdo de medidas e agbes especificas seja conduzida pelo Ministério, agéncia ou unidade
mencionados no ponto 1.

A implementacdo de medidas e a¢des materiais definidas no PCAS serd monitorada e comunicada a
Associacdo pelo Beneficidrio conforme exigido pelo PCAS e as condi¢cdes do acordo legal, e a
Associacdo monitorara e avaliara o programado e conclusdo das medidas e acGes materiais no
decorrer da implementag¢do do Projeto.

Conforme acordado pela Associagao e pelo Beneficidrio, este PCAS serd revisto de tempo a tempo
durante a implementacdo do Projeto para refletir uma gestdo adaptativa das altera¢Ges do Projeto e
circunstancias imprevistas, ou em resposta a avaliacdo do desempenho do Projeto realizada sob o
proprio PCAS. Em tais circunstancias, o Beneficidrio acordard as alteracGes com a Associacdo e
atualizard o PCAS de modo a refletir tais alteragées. O acordo sobre alteracdes ao PCAS serd
documentado através da troca de cartas assinadas entre a Associa¢do e o Governo de Sdo Tomé e
Principe. O Beneficidrio devera prontamente divulgar o PCAS atualizado.

Sempre que alteracdes ao Projeto, circunstancias imprevistas ou desempenho do Projeto resultem
em alteragGes aos riscos e impactos durante a implementacdo do Projeto, o Beneficidrio fornecera
fundos adicionais, se necessario, para a acdo e implementacdo de medidas para abordar tais riscos e
impactos, que pode incluir impactos ambientais, de salde e seguranga no trabalho, e impactos na
salde e seguranc¢a da comunidade, tais como violéncia baseada no género (VBG) e, em particular,
exploragdo sexual e abuso/ assédio sexual (EAS/AS).



MEDIDAS E ACOES MATERIAIS PRAZO ENTIDADE/
AUTORIDADE
RESPONSAVEL
MONITORAMENTO E RELATORIOS
A RELATORIOS REGULARES: Relatdrios trimestrais, a partir da Data de
Implementar todos os requisitos ambientais e sociais, e instrumentos estabelecidos | Vigéncia e durante a implementacdo do | MLSFPT / DPSSF
neste PCAS e preparar e enviar a Associacao relatérios de monitoramento regulares | Projeto.
sobre o desempenho ambiental, social, de salide e seguranga (ASSS) do Projeto, AFAP A&S

incluindo, mas nao limitado, a implementacdao do PCAS, estado de preparacdo e
implementacdo de documentos A&S exigidos pelo PCAS, e implementacdo de
atividades no ambito do Plano de Envolvimento de Partes Interessadas (PEPI),
incluindo o(s) mecanismo(s) de denuncia e reparacdo associado(s) ao Projeto,
usando formuldrios de monitoramento especificados no QGAS e outros
instrumentos.

Relatdrios a serem apresentados nos
primeiros 5 dias apds o periodo de
relatdrio.




INCIDENTES E ACIDENTES:

Notificar imediatamente a Associacdo de qualquer incidente ou acidente
relacionado com o Projeto que tenha, ou possa ter, um efeito adverso significativo
no meio ambiente, nas comunidades, no publico ou nos trabalhadores afetados,
incluindo acidentes de trabalho e Violéncia Baseada no Género, incluindo
Exploracdo Sexual e Abuso, Assédio Sexual (VBG/EAS/AS), em conexdo com o
Projeto.

Fornecer detalhes suficientes sobre o incidente ou acidente, indicando medidas
imediatas tomadas ou previstas para a resolu¢gdo do mesmo, bem como qualquer
informacdo fornecida por qualquer entidade terceira, conforme apropriado.
Posteriormente, de acordo com o pedido da Associac¢do, elaborar um relatdério sobre
o incidente ou acidente e propor quaisquer medidas para evitar a sua reincidéncia.

Para incidentes relacionados com EAS/AS, o sobrevivente deve ser imediatamente
encaminhado para servicos seguindo um protocolo centrado no sobrevivente, a ser
desenvolvido como parte do Mecanismo de Resolugdo de Reclamacgdes (MRR), que
serd adaptado para gerir reclamacgdes EAS/AS de forma ética e confidencial.

Para incidentes de EAS/AS, os relatdrios ao Banco sobre estas reclamacgdes devem
seguir as normas e melhores praticas internacionais em relagdo a gestdo e partilha
de dados dos sobreviventes. Como tal, a confidencialidade deve ser assegurada
tanto para o sobrevivente como para o acusado, ndo sendo fornecida informacdo
de identificagdo para ambos.

Qualquer incidente ou acidente deve ser
notificado ao Chefe da Equipa de Tarefas
da Associagao imediatamente apds tomar
conhecimento do incidente ou acidente, e
em qualquer caso, o mais tardar 48h apds
tomar conhecimento do incidente ou
acidente.

MLSFPT deve preparar e enviar um
relatério completo de incidente/ acidente
em forma e substancia satisfatdria para a
Associacdo, dentro de sete (7) dias Uteis
apdés ter tomado conhecimento do
incidente ou acidente.

relatérios
toda a

Manter este sistema de
sistematicos durante
implementacdo do Projeto.

MLSFPT / DPSSF

AFAP A&S




NAS 1: AVALIACAO E GESTAO DOS RISCOS E IMPACTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS

1.1 O Especialista Ambiental e Social e o
Estabelecer e manter uma estrutura organizacional com pessoal qualificado e | pessoal técnico social devem ser | AFAP
recursos para apoiar a gestdo, identificacdo, avaliagdo, monitoramento e supervisdo | recrutados antes do inicio das atividades | MLSFPT / DPSSF
de riscos e impactos do A&S. O Beneficidrio recrutard um Especialista Ambiental e | do Projeto e no mdaximo 60 dias apds a
Social, que sera sediado na AFAP, e trabalhard em coordenagao com DPSSF. | efetivagdo do Projeto.
Adicionalmente, a equipa social DPSSF sera fortalecida por contratar pessoal técnico
social adicional, incluindo 30 especialistas a nivel Distrital. A estrutura organizacional, incluindo o
especialista ambiental e social e a equipa
técnica social, deve ser mantida durante
toda a implementacdo do Projeto
1.2 QGAS e PEPI finalizados, consultados e
O Beneficidrio deverd preparar, adotar, divulgar e implementar variadas | divulgados antes da Avaliacdo e
ferramentas e instrumentos para a mitigacdo dos riscos e impactos Ambientais e | implementados durante  toda a | AFAP A&S
Socias do Projeto. implementacdo do Projeto. MLSFPT / DPSSF

Os seguintes instrumentos A&S foram preparados e serao finalizados, consultados,
adoptados e implementados de forma consistente com a NAS e de maneira aceitdvel
para a Associagao:

e Quadro de Gestdo Ambiental e Social (QGAS), incluindo, Procedimento de
Gestdo de Trabalho, Avaliacdo e Plano de Acdo para Prevencdo da Violéncia
Baseada no Género, Exploracao Sexual e Abuso, Assédio Sexual;

e Plano de Envolvimento de Partes Interessadas (PEPI), incluindo um Mecanismo
de Resolugdo de Reclamagdes.

e Triagem de qualquer subprojeto proposto de acordo com a Estrutura de Gestao
Ambiental e Social (QGAS) Plano de Gestdo Ambiental e Social (PGAS) preparado
para o Projeto, e excluir quaisquer investimentos prejudiciais para o meio
ambiente e meios de subsisténcia, incluindo bens de recursos culturais (objetos
histdricos ou religiosos de nivel nacional), de forma aceitavel para o Banco/
Associagao.
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No caso de ocorrer uma emergéncia que leve a ativacdo da Componente de

Instrumentos e medidas devem ser
adotados antes do inicio das atividades de

Resposta a Emergéncias Contingentes (CERC) do Projeto, as ferramentas e medidas | resposta a emergéncias. O pedido de | AFAP A&S
ambientais e sociais necessarias devem ser desenvolvidas, conforme necessario, | ativacdo do CERC deve partir do | MLSFPT / DPSSF
antes da implementacdo das atividades de resposta a emergéncias para garantir o | implementador com prévia ndo-objecao
cumprimento das NAS e de acordo com a Lista de Exclusdo e a Lista de Verificacdo | por parte da Associacao.
de Triagem Ambiental e Social que foram preparadas e incluidas no QGAS do
Projeto. A partir de entao, cumprir com estes instrumentos e medidas A&S durante
a implementacdo das atividades do CERC.
NAS 2: CONDIGOES DE TRABALHO E DE MAO-DE-OBRA

2.1 O PGT deve ser consultado, finalizado e
O Beneficidrio devera preparar, consultar, divulgar, adotar e implementar o | divulgado como parte do QGAS, de acordo | MLSFPT / DPSSF
Procedimento de Gestdo do Trabalho (PGT) para todos os trabalhadores do Projeto, | com o prazo da agdo 1.2.
de acordo com os requisitos da Legislacdo de Trabalho de S3o Tomé e Principe
aplicavel e NAS2. Deve ser implementado durante toda a

implementac¢do do projeto.

O PGT aborda as questdes identificadas na NAS2, incluindo os requisitos aplicaveis
sobre ndo-discriminagdo, igualdade de oportunidades, proibi¢cdo de trabalho infantil
e trabalho forgado.
Sob a PGT, todos os trabalhadores envolvidos no projeto terao que assinar o Cédigo
de Conduta, que inclui especificacbes sobre exploracdo e abuso sexual (EAS) e
assédio sexual (AS).

2.2 O MRR para trabalhadores deve estar

operacional antes do envolvimento dos

Estabelecer, manter e operar um MRR para reclamacGes relacionadas ao trabalho, | trabalhadores no Projeto, e no maximo 30 | AFAP A&S
com base nas leis e procedimentos nacionais e consistente com a NAS2, conforme dias apés a efetividade do Projeto, e serd | MLSFPT / DPSSF

descrito no PGT. Este MRR serd consistente com a NAS2 e estara preparado para
tratar das alegacdes de EAS/AS. O MRR serd divulgado a todos os trabalhadores do
Projeto.

mantido durante toda a implementacao
do Projeto.




2.3 O QGAS inclui medidas de prevencao da
Preparar, adotar e implementar medidas de saude e seguranca ocupacional (S50), | COVID no local de trabalho, que serdo
conforme definido no QGAS, incluindo medidas especificas para garantir que todas | consultadas, finalizadas e divulgadas no | AFAP A&S

as atividades do Projeto minimizem a propagacdo de infeccdes por COVID-19, | dmbito do QGAS, de acordo com o prazo | MLSFPT / DPSSF
conforme definido no QGAS. da agao 1.2.

Na triagem de subprojetos, sera avaliada a necessidade de medidas especificas de | Preparar medidas especificas de salde e
SSO, de acordo com a NAS2. Se necessario, estes devem ser integrados em um Plano | seguranga ocupacional para subprojetos,
de Gestdo Ambiental e Social (PGAS) especifico para o subprojeto. guando necessario, como resultado da
triagem ambiental e social. Estas medidas
serdo integradas em um PGAS especifico a
ser preparado, divulgado, consultado e
adotado antes do inicio das atividades do
subprojeto.

As medidas de salde e seguranca
ocupacional (SS0) definidas no QGAS e no

PGAS especifico devem ser
implementadas durante a implementagéo
do projeto.

NAS 3: EFICIENCIA DE RECURSOS E PREVENGAO E GESTAO DA POLUICAO

Este padrdo ndo é atualmente relevante, uma vez que ndo se espera que as atividades do projeto excedam o limite minimo para residuos, poluicdo e uso de
recursos.




NAS 4: SAUDE E SEGURANCA COMUNITARIA

4.1 O QGAS inclui medidas de saude e
O QGAS integra medidas de prevencdo de riscos para a saude e seguranca da comunidade, que serdao
seguranca da comunidade, nomeadamente para a prevencao da consultadas, finalizadas e divulgadas no | AFAP A&S
contaminacado da comunidade por COVID, durante a ambito do QGAS de acordo com o prazo | MLSFPT / DPSSF
implementacdo das atividades do Projeto. daacdo 1.2.
Na triagem de subprojetos serd avaliada a necessidade de Preparar medidas especificas de saude
medidas especificas de saude e seguranca da comunidade, e seguranca da comunidade para
conforme NAS4. Se necessdrio, medidas especificas serdo subprojetos, quando necessario, como
integradas nos Planos de Gestdao Ambiental e Social (PGAS) resultado da triagem ambiental e social.
especificos do subprojeto. Estas medidas serdo integradas em um
PGAS especifico a ser preparado,
divulgado, consultado e adotado antes
do inicio das atividades do subprojeto.
As medidas de eficiéncia de recursos e
medidas de prevencao e gestdao da
poluicdo definidas no PGAS especificos
devem ser implementadas durante a
implementacdo do projeto.
4.2 O QGAS inclui uma Avaliagdo de Risco e
Preparar, adotar e implementar uma Avaliagao de VBG e um Plano de Agdo sobre VBG/EAS/AS a ser
Plano auténomo de Avaliagdo e Acdo (VBG AP) de VBG/EAS/AS, consultado, finalizado, adotado e | AFAP A&S
como parte do QGAS, para avaliar, gerir e responder aos riscos de | divulgado até o prazo especificado na | MLSFPT / DPSSF

VBG/EAS/AS.

Todos os trabalhadores do Projeto assinarao Cédigos de Conduta,
incluindo cldusulas EAS/AS

O Mecanismo de Reclamagdes sera adaptado para receber e gerir
alegacdes de EAS/AS relacionadas ao Projeto

acdo 1.2.

Os cédigos de conduta VBG/EAS/AS,
Plano de A¢do VBG e a adaptagdo do
MRR para alegacdes de VBG/EAS/AS
devem estar em vigor antes do inicio
das atividades do Projeto e ser
implementados durante a
implementacao do Projeto.




NAS 5: AQUISICAO DE TERRAS, RESTRICOES DE USO DA TERRA E REASSENTAMENTO INVOLUNTARIOS

Este padrdo ndo é relevante, pois atividades que exigem aquisicao de terras, restricdes de uso da terra ou reassentamento involuntdrio nao serao elegiveis

NAS 6: CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE E GESTAO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS VIVOS

Este padrdo ndo é relevante atualmente, uma vez que a natureza do projeto ndo envolve intervencao fisica (por exemplo, desmatamento, uso de recursos)
gue possa afetar negativamente a biodiversidade ou os recursos naturais vivos.

NAS 7: POVOS INDIGENAS/COMUNIDADES LOCAIS TRADICIONAIS HISTORICAMENTE DESFAVORECIDOS NA AFRICA SUB-SAHARAN

Este padrdo ndo é relevante atualmente, pois ndo foram identificados grupos sociais e culturais distintos no contexto nacional, de acordo com a NAS7.

NAS 8: HERANCA CULTURAL

Esta norma ndo é relevante para o Projeto, pois ndo foram identificados riscos para o Patriménio Cultural

NAS 9: INTERMEDIARIOS FINANCEIROS

N3o ha acbes no Projeto relacionadas a Intermedidrios Financeiros, portanto, ndo ha medidas de mitigacdo a serem realizadas no NAS9.

NAS 10: ENVOLVIMENTO DAS PARTES INTERNASADAS E DIVULGAGCAO DE INFORMAGCOES

10.1 | PREPARACAO E IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE ENVOLVIMENTO DE PEPI finalizado, consultado e divulgado
PARTES INTERNASADAS: antes da Avaliagdo e implementado
Preparar, consultar, divulgar e adotar um Plano de Envolvimento | durante a implementagdo do Projeto. MLSFPT / UIP

de Partes Interessadas (PEPI) de acordo com os requisitos da
NAS10. Qualquer feedback das partes interessadas deve ser
revisado e incorporado no PEPI, conforme apropriado. Se forem
feitas alteragdes significativas ao PEPI, a versdo revisada deve ser
divulgada publicamente.




10.2

MECANISMO DE RESOLUGAO DE RECLAMAGOES DO PROJETO:
Preparar, adotar, manter e operacionalizar um mecanismo de Resolugdo
de ReclamagGes conforme descrito no PEPI.

O Mecanismo de Denuncia deve estar AFAP A&S
) ) ) i ) operacional antes do inicio das
O MRR deve |ncIU|Nr proced!mentos especificos para gerir e - atividades do Projeto.
resolver reclamacgdes relacionadas a VBG/EAS/AS de forma ética
e confidencial e conter um protocolo de resposta apropriado para
tais reclamacdes.
APOIO A CAPACIDADE (FORMAGCAO)
Cs1 A capacitacdo e formacdo serdo implementadas para a equipa de
coordenacgdo do Projeto, trabalhadores e comunidades cobrindo os Logo apds a contratacdo da equipa do | AFAP A&S

seguintes topicos: Politica e diretrizes ambientais e sociais do Grupo do
Banco Mundial, relevantes para o Projeto

¢ Instrumentos de Projetos Ambientais e Sociais (PCAS, QGAS e PEPI)

¢ Plano de Gestao Ambiental e Social do Projeto

¢ Procedimentos de Gestdo do Trabalho

¢ Procedimentos de Prevenc¢ao Covid-19

* Plano de Ag¢do VBG/EAS/AS

¢ Mecanismo de Reclamagdes

* Gestdo de residuos sdélidos

Projeto e continuamente durante toda
a implementacao do Projeto, conforme
previsto no QGAS.




