Republica Democrétiaﬁie Sdo Tomé e Principe

(Unidade — Disciplina — Trabalho)

MINISTERIO DO PLANEAMENTO, FINANCAS E ECONOMIA AZUL

Agéncia Fiducidria e de Administragio de Projectos
Social Protection COVID-19 response and recovery

PEDIDO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE
(SERVICOS DE CONSULTORIA)

PAIS: Sdo Tomé e Principe
PROJETO: Projeto de Protecdo Social de resposta e recuperacdo covid-19
Servigos de consultoria, Ref n2: 11/SPC/C/2022-Social safeguard specialist

O Governo da Republica Democratica de S. Tomé e Principe recebeu recentemente apoio
financeiro do Banco Mundial para implementar o Projeto Protecdo Social de resposta e
recuperagao covid-19 e pretende aplicar parte deste financiamento em servicos de consultoria
para contratacdo de um especialista em salvaguardas sociais para trabalhar junto a Diregdo de
Protecdo Social, Solidariedade e Familia (DPSSF) que é o drgdo responsével pela implementacao
das atividades de protecdo social do Projeto.

Os servicos de consultoria ("os Servicos") incluem:
* Gestdo, coordenagdo e supervisdo dos riscos e impactos sociais, e 0s aspetos sociais mais

amplos do projeto.
Os Termos de Referéncia (TOR) detalhados para a tarefa podero ser consultados:

Em anexo a este pedido de manifesta¢cdes de interesse, ou na pagina de internet do Tela Non-
Anlncios, ou nas instalagdes da AFAP, nos dias Uteis, das 8h30m as 12h00m e das 14h30m as
17h00m, cujo endereco e contacto encontram-se abaixo.

A Agéncia Fiduciaria de Administragio de Projetos convida consultores nacionais qualificados
(“Consultores”) a manifestarem o seu interesse em fornecer os referidos servigos, através do
envio da Carta de Intengdo, CV e dos comprovativos (execucio de contratos similares,
experiéncia de trabalhos na regido, etc.) em envelope fechado e devidamente identificado,
dirigido ao Diretor-geral da AFAP até as 09 horas locais do dia 01 de Dezembro, e todos os
documentos do dossier devidamente digitalizados enviados para os enderecos de e-mail
spsproject19@yahoo.com e afap2 @yahoo.com.br com o assunto: Ref. N2 11/C/SPC/2022: Social
safeguard specialist, primeiro e dltimo nome.

Chama-se a atencdo dos consultores interessados para a Secao lll, paragrafos, 3.14, 3.16 e 3.17
do “Regulamento de Aquisi¢des de Mutudrios do IPF” do Banco Mundial datado de Julho de
2016, revisto em Outubro de 2017, Agosto 2018 e Novembro 2020 (Re
Aquisi¢des) estabelecendo a Politica do Banco Mundial sobre conflito de inter




Um consultor sera seleccionado de acordo com o método de consultor individual, estabelecido
nos Regulamentos de Aquisi¢des.

Mais informagdes podem ser obtidas no enderego abaixo durante o horario de expediente:
08h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

A Agéncia Fiducidria de Administracdo de Projectos

Attn: Alberto Leal, Director-geral da AFAP

Avenida Kwame Nkrumah, Edificio do Afriland First Bank, 22 andar
Caixa Postaln21029, S.Tomé, Sdo Tomé e Principe

Tel: +239 222 52 05

E-mail: afap2@yahoo.com.br, spsprojecto19@yahoo.com

Obs: Os termos de referéncia em anexo, foram aprovados pelo Banco Mundial em 17/10/2022.
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1. Contexto

O projeto de Protecdo Social, Resposta e Recuperacdo Covid, aprovado em 2022 pelo Banco mundial tem quatro
componentes principais, a saber: i) Componente 1: Reforco Institucional e Capacitagdo (4,6 milhdes de USD); ii)
Componente 2: Apoio a Implementagdo do Programa de Familias Vulneraveis (PFV) e o Programa de Resposta a
Emergéncia Socioeconémica (PRES) (12,45 milhdes de USD); iii) Componente 3: Apoio a implementagio do projeto (0,9

milhSes de USD); iv) Componente 4. Componente de Resposta de Emergéncia Contingente (CERC, Atribuigdo Zero).

A Componente 2 visa assegurar a cobertura do apoio social 16 mil agregados familiares do PRES e posteriormente 4.500
agregados do PFV. Prevé-se que o PPSRRC tenha uma vigéncia de 5 anos sendo os primeiros 6 meses dedicados a
implementagdo do PRES na componente 2. O apoio as familias vulneréveis sera por meio de transferéncias monetarias, a
semelhanca do que foi feito no projeto precedente, o Projeto de Protec&o Social e Desenvolvimento de Competéncias

(PPSDC).

O Ministério do Trabalho, Solidariedade, Familia e Formagdo Profissional (MTSFFP), através da Diregdo da Protecdo Social,
Solidariedade e Familia (DPSSF) é a entidade responsével pela implementacdo do PRES e do PFV. O projeto financiaré
Assisténcia Técnica (AT) especializada para ajudar a DPSSF na implementacio do programa PFV. A AT a ser recrutada
incluird varios especialistas, entre os quais o conselheiro técnico, um(a) responsavel de pagamentos, especialista em
comunicagdo e um assistente, um especialista na drea de informatica, um especialista em salvaguarda social, um

especialista em educagdo parental e diversos técnicos sociais.

O Presente Termo de Referéncia visa a contratagdo de um(a) Especialista em Desenvolvimento Social

1. INFORMAGAQ BASE

1.1 Autoridade contratante
AFAP — Agéncia Fiducidria de Administragdo de Projetos.
1.2 Justificagdo

O Governo da Republica Democratica de S. Tomé e Principe através da AFAP — Agéncia Fiducidria de Administracdo
de Projetos, com o apoio do Banco Mundial, tem em curso alguns projetos que enfocam os assuntos de
salvaguardas sociais e ambientais.

Pretende-se em conjunto com as instituices nacionais e beneficidrias dos projetos, dar atengdo e garantir os
objetivos do novo Quadro Ambiental e Social (QAS) e das politicas operacionais (POs) de salvaguardas definidos
para os projetos financiados pelo Banco Mundial. O QAS e as POs do Banco Mundial estabelecem o compromisso
do Banco com o desenvolvimento sustentdvel por meio de uma politica propria e um conjunto de normas
ambientais e sociais destinadas a apoiar os projetos dos Beneficiarios, com o objetivo de erradicar a pobreza
extrema e promover a prosperidade compartilhada. 13 de




As Normas Ambientais e Sociais e as POs estabelecem os requisitos a serem cumpridas pelos Mutudrios no que diz
respeito a identificacdo e avaliacdo de riscos e impactos socio-ambientais associados com os projetos que o Banco
Mundial apoia por meio do Financiamento de Projetos de Investimento.

1.3 Area de intervencio

A AFAP atua em todo o territério nacional, em locais onde os respetivos projetos desenvolvem as suas atividades.

Os projetos tém sido desenvolvidos junto de comunidades pesqueiras, comunidades agricolas, comunidades
religiosas, comunidades estudantis, e todas outras comunidades publicas e civis existentes e especificas para onde
0s projetos sdo direcionados. As institui¢des nacionais de setores publicos e privados sdo parceiras permanentes
da AFAP durante a implementagio dos projetos.

2. OBJETIVOS DA CONSULTORIA
2.1 Objetivo geral

O principal objetivo desta consultoria é contratar um(a) especialista social para atuar como o responsavel dos
assuntos de Salvaguardas sociais do Projeto de Protecdo Social, Resposta e Recuperagdo Covid (PPSRRC) para
gerir, coordenar e supervisionar os riscos e impactos sociais, e os aspetos sociais mais amplos do projeto.

Prevé-se que com a dindmica dos trabalhos dos projetos sob a responsabilidade da AFAP, a coordenacdo, gestdo e

monitorizagdo dos riscos e impactos sociais sejam um dominio que exigira o acompanhamento sistemadtico e
minucioso, com avaliagdes periddicas e constantes.

2.2 Objetivos especificos:
=  Atuar como o principal especialista em desenvolvimento social para o PPSRRC;

=  Garantir a identificagdo dos potenciais impactos sociais adversos gerados pelo projeto;

* Gerar, coordenar e supervisionar os impactos e riscos sociais causado pelos projetos seguindo as
normas e politicas especificadas no QAS e nas POs;

= Assegurar a plena atengdo as oportunidades de melhorar o impacto social do projeto e reduzindo os
seus potenciais riscos sociais;

=  Supervisdo da recolha de dados sobre o impacto social do projeto;

=  Coadjuvacdo e assisténcia ao Responsavel e Especialista de Salvaguardas Ambientais e Sociais da
AFAP.

2.3 Tarefas especificas a desenvolver e responsabilidades:

Atividades especificas, para projetos que gerem aspetos sociais na AFAP:

= ldentificagdo de riscos e impactos sociais relativos as atividades financiadas pelo projeto;
= Preparacdo e/o supervisdo da preparagdo de quaisquer instrumentos de salvaguardas sociais;




* Implementa¢do de medidas de mitigac3o dos riscos e impactos sociais conforme os instrumentos
sociais e ambientais desenvolvidos pelos projetos, incluido PCAS, QGAS, PEPI, PGMO, Plano de Acdo
para VBG/AS/EAS/VCC;

*  Supervisdo da implementagao das medidas de mitigaco social e da conformidade de acordo com
instrumentos sociais e ambientais desenvolvidos pelos projetos;

=  Supervisdo das atividades das atividades sociais do projeto e impactos sociais derivados das obras;

*  Supervisdo da implementac3o das Normas Sociais no dmbito do Quadro Ambiental e Social do Banco
Mundial

*  Supervisdo da conformidade de todas as empreitadas do projeto com base nas boas praticas sociais
adotadas pelo projeto (incluindo consulta as partes interessadas, feedback do beneficidrio,
sensibilidade de género, incluindo violéncia baseada em género);

*  Realizacdo de consultas publicas, grupos de foco e entrevistas em profundidade, com as pessoas
interessadas e afetadas pelos projetos (PIAs) sobre atividades de projeto, questdes de salvaguardas
sociais e outras questdes com potenciais implicaces de salvaguardas sociais para garantir um
processo de engajamento participativo e inclusivo de todas as partes interessadas em todos os
projetos;

= Realizagdo de reuniGes e visitas de campo regulares aos locais de projetos para avaliar os impactos
sociais e verificar as informag&es da monitorizacdo social fornecidas nos relatérios de empreiteiros e
parceiros de implementagdo, incluindo documentagio fotogréfica, conforme aplicavel:

=  Preparar, implementar e supervisionar um mecanismo de feedback e resolugdes de reclamagdes
(MFRR) para o projeto, incluindo a criacio de uma plataforma online para registrar as reclamag@es e
acompanhar a sua evolugio;

= Realizar treinamento sobre o MFRR entre os pontos focais do MFRR e a populagdo local;

=  Preparar junto do especialista de comunicacdo conteddos de comunicacdo (i.e. posters, brochuras e
spots de radio) para a divulgagdo sobre a disponibilidade de MFRR para o projeto.

= Gerenciar e supervisionar as medidas para prevenir e abordar a violéncia baseada no género (VBG) e a
Exploragdo e Abuso sexual e Assédio Sexual (EAS/AS);

* Implementag&o e supervisdo das politicas relacionadas a sensibilidade ao género, a VBG, a inclusio de
grupos vulneraveis no projeto;

= Implementagdo das agBes previstas no Plano de VBG, EAS e AS.

= Promogdo de soluges e implementacio de fatores que minimizam potenciais impactos sociais
negativos e maximizam potenciais beneficios positivos dos projetos;

=  Elaboragdo de relatérios trimestrais sobre a implementacdo das Normas Ambientas e Sociais, incluidos
os dados de registro de Reclamagdes no Ambito do MFRR;

»  Trabalhar em coordenagao com os diferentes parceiros de implementacao e consultores na
preparacao e implementagao de novos planos e actividades de &mbito social.

* Elaboragédo de TdR para a contratacio de consultores para o desenvolvimento de instrumentos
essenciais para a implementacao das normas saciais previstas pelo BM.

3. REQUISITOS NECESSARIOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O especialista em desenvolvimento social pretendido deve ter:




*  Possuir uma Licenciatura de preferéncia em ciéncias sociais, sociologia, antropologia ou outras &reas
de ciéncias sociais relevantes;

*  Poderé possuir uma licenciatura noutra drea de formagio e desde que prove e justifique experiéncia e
conhecimento suficiente nos dltimos 7 anos na gestdo e implementag&o de instrumentos sociais tendo
em conta os regulamentos e politicas do Banco Mundial na gestio de projetos;

* Nominimo 5 anos de comprovada experiéncia profissional em projetos e politicas de desenvolvimento
social, onde tenha desenvolvido sob sua responsabilidade boa parte de tarefas salicitadas acima e/ou
tarefas semelhantes em outros pafses, locais, instituictes;

* Bom dominio das legislagdes e regulamentacdes sociais nacionais e internacionais e das politicas,
regras, regulamentos, procedimentos de desenvolvimento social, incluido do Banco Mundial;

* Bom conhecimento e comprovada experiéncia em trabalho nas questdes de Violéncia Baseada no
Género, Exploracdo e Abuso Sexual e Assédio Sexual;

* Experiéncia em questdes de sustentabilidade social em projetos de desenvolvimento, incluindo a
sensibilidade ao género, VBG, VCC, EAS, inclusdo social, e protecio e inclusio de grupos vulneréveis,
consulta com os intervenientes, engajamento de cidaddos e acompanhamento nos processos de
resolucdo de queixas/reclamacdes;

* Bons conhecimentos e vasta experiéncia na conducio de consultas publicas e grupos focais com
populacBes locais, incluindo subgrupos mais vulnerdveis, como mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia, etc;

* Comprovada capacidade de gerir expectativas e interesses das potenciais populagdes afetadas pelos
projetos e desenvolver relagdes profissionais que n3o coloquem em causa os objetivos dos projetos;

* Possuir conhecimentos e experiéncias de trabalho ligados a riscos, vulnerabilidade e resiliéncia
climatica das comunidades e das 4reas costeiras;

* Forte experiéncia na concegdo e realizacdo de anilises sociais, incluindo metodologias de pesquisa
qualitativa;

¢ A experiéncia em questdes mais amplas de desenvolvimento social e gestdo de projetos serd uma
vantagem adicional;

* Boacapacidade de anélise critica, capaz de identificar, analisar e resolver problemas;

*  Sercapaz de trabalhar num ambiente multinacional, multidisciplinar, num contexto de pressio;

* Saber partilhar informacdes, documentacdes com os colegas de trabalho ter o sentido de
responsabilidade, confidencialidade e profissionalismo como padr3o;

* Comprovada capacidade de trabalhar de forma eficaz tanto de forma auténoma ou em comunicagdo
combinada, com uma atitude flexivel e adaptavel de trabalho em equipa;

* Dominio da lingua portuguesa e de uma lingua estrangeira (Inglés e/ou Francés);

* Bons conhecimentos de ferramentas informéticas e tecnologias de informagdo MS Office e suas
aplicagSes como Excel, Word, PowerPoint, Project, Microsoft, Skype, Zoom e Internet;

* Excelente capacidade de produzir e defender relatérios e outros documentos;

* Ter a capacidade de trabalhar em grupo, coordenar atividades e assegurar boas relagdes
interinstitucionais.

4.GESTAO DO PROJECTO

4.1 Estrutura de Gestdo




O especialista em desenvolvimento social deverd desenvolver as suas atividades em estreita articulagdo e
supervisdo do Responsével e Especialista das Salvaguardas Ambientais e Sociais da AFAP, assim como do Diretor
Geral da AFAP.

4.2 Meios colocados a disposicdo pela autoridade contratante

A AFAP por intermédio dos projetos que administra colocara a disposicdo do consultor os meios e documentacdes
necessarios para a realizagdo das tarefas que forem definidas e atribuidas a sua responsabilidade.

4.3 Escritdrios

A AFAP disponibilizard escritdrios de nivel adequado para que o especialista em desenvolvimento social participe e
cumpre com sucesso na execuc¢do do seu contrato.

4.4 Regime e prestagdo de servigo
O especialista em desenvolvimento social serd recrutado como consultor no quadro dos regulamentos e modelos
de funcionamento e financiamento da AFAP conforme as especificagBes técnicas e financeiras dos projetos a
serem desenvolvidos sob a tutela da AFAP e cumprird um regime de trabalho a tempo inteiro nas instalagbes da
Unidade Gestora do PPSRRC, podendo ser solicitado para trabalhos nas instalagdes da AFAP.

O Contrato de Prestacdo de Servigos terd uma duragio de seis meses como fase experimental e de seguida se
aprovado pela respetiva avaliago, de doze meses renovaveis, sob reserva de boa performance para ser renovada.

A performance serd avaliada pela Diregéo da Protec&o Social, Solidariedade e Familia e a AFAP.

A renovagdo do Contrato esta sujeita a obtengdo de uma classificacio igual ou superior & 70% e nio-objecio do
Banco Mundial.

5. RELATORIOS
5.1 Elaboragdo e procedimentos de relatérios

O especialista em desenvolvimento social deverd informar, relatar, reportar e assistir o Diretor Geral do AFAP e
o Responsavel e Especialista das Salvaguardas Ambientais e Sociais da AFAP.

Durante as atividades quotidianas, trabalhara em estreita ligacdo com o Responsavel e Especialista das
Salvaguardas Ambientais e Sociais da AFAP assim como com os Especialistas do Banco Mundial sobre todos os
aspetos sociais relacionados aos projetos.

Aos Conselheiros Técnicos e gestores dos diferentes projetos o especialista em desenvolvimento social sempre
que necessdrio e solicitado devera informar e relatar os assuntos pertinentes e de interesses dos seus projetos.

5.2 Colaboragdo com as instituigdes
Todas as instituicGes publicas e privadas que colaboram de forma direta e/ou indireta com interesses e que
sejam beneficidrias e colaboradores de alguma forma dos projetos, o especialista em desenvolvimento social
devera desenvolver as suas tarefas em articulagio com as mesmas.

Estas instituicOes afetas aos projetos beneficiardo de todo o seu apoio durante a vigéncia do Contrato.

6. MODALIDADE DE RECRUTAMENTO




Toda a candidatura serd sujeita as regras de concursos e contratacdes do Banco Mundial para as prestacdes de
servicos de projetos deste tipo.

Os candidatos interessados devem ter em conta a Seccdo |Il, pardgrafos 3.14. 3.16 e 3.17 do “Procurement
Regulations for IPF Borrowers” do Banco Mundial, datado de julho de 2016 revisto em outubro de 2017, agosto
de 2018 e novembro de 2020 (“Procurement Regulations”), estabelecendo as politicas do Banco Mundial em
casos conflito de interesse,




