Republica Democratica Wde Sao Tomé e Principe

MINISTERIO DO PLANEAMENTO, FINANCAS E ECONOMIA AZUL
(Unidade — Disciplina — Trabalho)

Agéncia Fiducidria e de Administracio de Projetos
Projeto Reforco das Capacidades Institucionais

SOLICITACAO DE EXPRESSAO DE INTERESSE
(SERVICOS DE CONSULTORIA — SELECAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL)

RECRUTAMENTO DO CONSELHEIRO T~ECNICO PRINCIPAL (CTP) PARA 5°
RECENSEAMENTO GERAL DA POPULACAO E DA HABITACAO (RGPH) EM SAO
TOME E PRINCIPE

Referéncia. No.: 99/C/PRCI/2022

Grant No.: IDA- V1240

O Governo da Republica Democratica de S. Tomé e Principe recebeu donativos do Banco Mundial para
implementar o Projeto Refor¢o das Capacidades Institucionais e pretende aplicar parte deste financiamento
em servigos de consultoria para o Recrutamento do Conselheiro Técnico Principal (CTP) para 5°
recenseamento geral da populacio e da habitacio (RGPH) em Sdao Tomé e Principe.

Os servigos a serem fornecidos pelo consultor encontram-se nos Termos de Referéncia abaixo ou poderdo
ser consultados no site da AFAP: www.afap.st.

A duragdo desta consultoria é de 6 meses ap6s a assinatura do contrato.

A Agéncia  Fiducidria de Administragdo de Projetos (AFAP) convida consultores
qualificados (“Consultores”) a manifestarem o seu interesse em fornecer os referidos servigos. Os
consultores interessados deverdo fornecer informages que demonstrem que eles tém as qualificagdes
requeridas e experiéncia relevante para executar os servigos.




Os candidatos devem ter o seguinte perfil:

® Ser titular de um Mestrado ou Doutoramento ou diploma equivalente nos dominios seguintes:
estatistica, demografia, ou ciéncias sociais;

® Possuir experiéncia internacional e profissional de pelo menos dez (10) anos com valéncia em
produgdo de dados estatisticos e demograficos relacionado com inquéritos aos agregados
familiares e Recenseamento Geral de Populagio e Habitaggo;

= Ter pelo menos cinco (5) anos de experiéncia profissional como Conselheiro Técnico Principal
(CTP) ou experiéncia semelhante na implementag#o de inquéritos ou census. Ter experiéncia em
gestéo de projectos, planeamento, aquisi¢des e coordenaggo de partes interessadas;

" Ter conhecimento e experiéncia confirmada dos principios e recomendagdes publicados pela
Divisdo Estatistica dos Nagdes Unidas, concernente a RGPH para a 5* Ronda;

" Apresentar experiéncia no desenho de questiondrios para inquéritos a agregados familiares ou
RGPH

" Ter conhecimento em matéria das novas tecnologias de informagio e comunicagéo (TIC), no uso
de programas Estatisticos (CSPro, SPSS, STATA, etc);

" Ter conhecimento na organizagio/supervisdo de inquéritos ou RGPH que tenham recorrido ao
uso de CAPI (Computer Assisting Personal Interview), para a recolha de dados.

= Experiéncia com cartografia censitaria digital no uso de ArcGis e QGis

" Possuir um bom dominio das ferramentas informéticas como “Word”, “Excel”, “PowerPoint” e
outras aplicagdes informaticas no dominio de estatistica;

® Deve ser capaz de compreender e comunicar em portugués, com forte preferéncia pela fluéncia
em portugués, e apresentar conhecimento intermédio de francés ou inglés.




Chama-se a atengdo dos consultores interessados para a Segdo III, pardgrafos, 3.14, 3.16 e 3.17 do
“Regulamento de Aquisi¢des para Mutuérios de Financiamentos de Projectos de Investimento” do Banco
Mundial, de Novembro 2020 (Regulamento de Aquisigdes) estabelecendo a Politica do Banco Mundial
sobre conflito de interesses.

Um Consultor sera selecionado em conformidade com os procedimentos estabelecidos no Regulamento de
Aquisigdes.

Mais informagdes podem ser obtidas no enderego abaixo durante o horario de expediente: 08h30 as 12h00
e das 14h30 as 17h00.

As manifestagdes de interesse - Carta de Intengdo, Curriculum Vitae e comprovativos da execucdo de
contratos similares, experiéncia de trabalhos na regifio - devem ser apresentados em envelope fechado e
devidamente identificado, dirigido ao Diretor-Geral da AFAP para o endereco abaixo indicado ou para os
enderegos de email projectrcil 7@yahoo.com e horacio.dias@afap.st com o Assunto: Ref.
99/C/PRCI/2022 Recrutamento do Conselheiro Técnico Principal (CTP) do 5° RGPH), até as 17
horas do dia 20 de Abril de 2022.

Agéncia Fiducidria de Administragdo de Projectos Caixa Postal 1029,
Edificio do Afriland Fisrt Bank, 2° andar

Avenida Kwame Nkruma,

S. Tomé,

S. Tomé e Principe

Telefone: + 239 222 52 05




TERMOS DE REFERENCIA

PARA O RECRUTAMENTO E CONTRATAGAO DO CONSELHEIRO TECNICO
PRINCIPAL (CTP) DO 5° RGPH

1. CONTEXTO E JUSTIFICACAQ

Sao Tome e Principe é um pequeno estado insular em desenvolvimento, situado no Golfo da Guiné aos
350 quilémetros da costa ocidental de Africa, que integra duas ilhas principais e quatro ilhotas adjacentes,
com uma area de 1.001 km2 e uma populagéo estimada de 219.078 habitantes em 2022. Este pequeno
estado insular é considerado de rendimento médio baixo, com uma economia muito fragil, sendo
extremamente vulneravel as crises exégenas.

O 5° Recenseamento Geral da Populagéo e da Habitacdo (RGPH) previsto para o ano 2023, surge no
quadro da execugdo da Estratégia Nacional do Desenvolvimento da Estatistica (ENDE). O
recenseamento fornecera dados necessarios para concegéo, seguimento e avaliagéo das politicas de
desenvolvimento, nomeadamente, o Plano de Transformacéo do Pais no horizonte 2030, as estratégias
nacionais de reducéo da pobreza (ENRP) de 2012-2016 e 2017-2021 e as politicas setoriais em vigor. O
5° RGPH é também um instrumento que vai permitir a revisitagdo da maior parte dos indicadores de
seguimento dos progressos realizados versos a satisfagdo no atendimento dos objetivos do
desenvolvimento sustentavel (ODS) na Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe no horizonte
2030.

O ultimo recenseamento geral da populagéo e da habitagdo pode fornecer os dados de base durante a
concecao do plano de transformagéo do pais e sua estratégia de redugao da pobreza em 2012. O governo
e seus parceiros técnicos e financeiros estéo a precisar neste momento de dados fiaveis e atualizado
sobre os mais variados setores para apreciar os progressos conseguidos durante os Ultimos dez anos
(2012 e 2022). Este 5°. RGPH permitira atualizar os indicadores de tipo estrutural vindo do ultimo
recenseamento e também algumas mutagdes demogréficas e socio econdmicas que surgiram durante o
periodo de 2012 a 2022.

O Conselheiro Técnico Principal (CTP) do 5° RGPH é responsavel pelo apoio técnico e administrativo a
coordenagéo nacional de toda a operagdo para uma execucio eficiente do cronograma de atividades
durante todo o periodo do Recenseamento Geral de Populagdo e Habitacdo. O Conselheiro Técnico
Principal (CTP) do 5° RGPH trabalha em estreita colaboragdo com o Coordenador Nacional do 5° RGPH.
Assegura e contribui para a implementagéo eficaz e com qualidade das atividades do plano de trabalho
detalhado no documento de projeto (PRODOC) do RGPH.

2. OBJECTIVO DA MISSAO

Sob a autoridade do Coordenador Nacional do 5° RGPH, o Conselheiro Técnico Principal (CTP) tem por
missdo principal, trabalhar em estreita colaboragdo com a Equipa Técnica de Implementacdo e
Coordenacéo (ETIC) do RGPH e os outros especialistas, assegurando a coordenacgao da elaboragéo do
programa de atividades, controlo e seguimento da execugdo técnica de atividades. Esta consultoria
servira para apoiar o primeiro ano de planeamento, actividades preparatérias e implementagao do RGPH.




3. DESCRICOES DAS TAREFAS E RESPONSABILIDADES

O Conselheiro Técnico Principal (CTP), coadjuvado por técnicos da ETIC, é responsavel por:

3.1

3.2

3.3

No dominio da planificagao/programacéo de actividades

Atualizar calendarios de atividades e implementar um sistema e instrumentos eficazes para
elaboragéo do programa de atividades;

Cuidar ao respeito cumprimento do calendario de elaboragéo do programa de atividades;
e,

Preparar, em colaboragdo com outros especialistas e os técnicos da ETIC, as acbes de
formagéo em diferentes fases do RGPH tais como (planificacio, cartografia, recolha de
dados, controlo e tratamento de dados, analise e disseminacdo dos resultados), os

seminarios e outros eventos periédicos de balango e de planificacdo, as reunides a nivel
de coordenacgao do RGPH.

Gestéo, controlo e seguimento da execug¢ao técnica de actividades

Assistir a equipa técnica a coordenar, a concepgdo e a implementacdo do sistema de
gestao, controlo e seguimento do RGPH e assegurar-se da sua eficacia em resposta as
exigéncias do pais e doadores, incluindo representar o gabinete central do 5° RGPH na
unidade de implementagdo do Projecto Digital;

Apropriar-se da estrutura, dos instrumentos e do conjunto do dispositivo de gestao,
controlo e seguimento do RGPH;

Prestar assisténcia técnica para elaboragdo de uma lista completa e atualizada dos
indicadores de desempenho a respeitar ao longo do periodo de execucdo do RGPH:
Coadjuvar a equipa técnica na coordenagio e supervisdo do processo da recolha,
tratamento e analise de dados, assegurando a qualidade dos dados recolhidos no terreno,
referentes a Cartografia;

Atualizar, em colaboragao com os técnicos da ETIC permanente, os documentos técnicos
necessarios para a realizagdo do RGPH, nomeadamente o plano de analise, plano de
tabulagéo, os questionarios, os manuais de instrug&o do supervisor e recenseadores:
Contribuir para a finalizagao de diversos programas informaticos:

Efetuar a supervisdo periédica dos trabalhos de recolha de dados no terreno:
Acompanhar e apoiar a cartografia geral censitaria;

Acompanhar e apoiar o censo piloto;

Realizar agdes/tarefas para a recolha dos dados do 5° RGPH:;

Relatérios periédicos das actividades técnicas do projecto

Ajudar na elaboracdo de projetos de relatorios de atividades técnicas periddicas
(trimestrais, semestrais e anuais) e assegurar-se da producdo destes relatérios com as
qualidades necessarias e nos prazos fixados;

Assegurar a divulgagéo dos relatdrios de atividades técnicas periddicas aos destinatarios
exigidos; e,

Fornecer toda a assisténcia técnica necessaria as missdes por area tematica, bem como
aos técnicos da ETIC, em matéria de producéo de relatdrios.




4. RESULTADOS ESPERADOS

Constituem resultados esperados desta misséo os seguintes:

Um sistema de programacédo de atividades, incluindo o respetivo calendario, elaborado e
implementado;

Cartografia censitaria realizada;
Atividades preparatérias, realizadas (Definigdo da metodologia de recolha e manuais de instrugéo,

desenvolvimento dos instrumentos de notagdo “Questionarios”, formagéo dos técnicos, inquérito-
piloto e outras);

Reunibes, seminarios e outros eventos, realizados;
Operacéao de recolha de dados cartograficos no terreno realizada:; e,
Relatorios periédicos sobre atividades técnicas, produzidos e divulgados.

5. QUALIFICACOES, COMPETENCIAS E APTIDOES

O Conselheiro Técnico Principal (CTP) do 5° RGPH deve ter as qualificagdes, competéncias/experiéncias
e aptidées seguintes:

5.1

5.2

Qualificagcées e competéncias/experiéncias

Ser titular de um Mestrado ou Doutoramento ou diploma equivalente nos dominios
seguintes: estatistica, demografia, ou ciéncias sociais;

Possuir experiéncia internacional e profissional de pelo menos dez (10) anos com valéncia
em produgdo de dados estatisticos e demograficos relacionado com inquéritos aos
agregados familiares e Recenseamento Geral de Populagao e Habitac3o;

Ter pelo menos cinco (5) anos de experiéncia profissional como Conselheiro Técnico
Principal (CTP) ou experiéncia semelhante na implementagéo de inquéritos ou census. Ter
experiéncia em gestédo de projectos, planeamento, aquisicbes e coordenacdo de partes
interessadas;

Ter conhecimento e experiéncia confirmada dos principios e recomendacdes publicados
pela Diviséo Estatistica dos Nagdes Unidas, concernente a RGPH para a 52 Ronda;
Apresentar experiéncia no desenho de questiondrios para inquéritos a agregados
familiares ou RGPH

Ter conhecimento em matéria das novas tecnologias de informagéo e comunicacéo (TIC),
no uso de programas Estatisticos (CSPro, SPSS, STATA, etc);

Ter conhecimento na organizagdo/supervisdo de inquéritos ou RGPH que tenham
recorrido ao uso de CAPI (Computer Assisting Personal Interview), para a recolha de
dados.

Experiéncia com cartografia censitaria digital no uso de ArcGis e QGis

Possuir um bom dominio das ferramentas informaticas como “Word”, “Excel”, “PowerPoint”
e outras aplicagdes informaticas no dominio de estatistica;

Lingua
Deve ser capaz de compreender e comunicar em portugués, com forte preferéncia pela
fluéncia em portugués, e apresentar conhecimento intermédio de francés ou inglés.

Aptidées

ﬁva e de antemp&o e
e intggfAP &

Ser capaz de trabalhar em equipa e sob pressio, sentido de inici
excelentes competéncias de comunicagao e gestao de informag



e Ter capacidade de organizacdo, de analise e de sintese; e,
e Ser entusiasta e apto as multiplas deslocagdes ao terreno.

6. NATUREZA, DURACAO E INIiCIO DO CONTRATO

6.1 Natureza do contrato

e O Conselheiro Técnico Principal (CTP) do 5° RGPH é um Consultor do INE. Enquanto tal,
esta ligado ao RGPH pelos termos de um contrato de prestagéo de servico.
e O consultor sera contratado mediante processo de Contratacdo do Consultor Individual.

6.2 Duragao do contrato
O Conselheiro Técnico Principal (CTP) do 5° RGPH é recrutado por um periodo de 6 meses
no primeiro ano de preparagdo para o RGPH. Sendo que o RGPH é um projecto multi-anual,

existe a perspectiva de extensdo/renovacdo do contrato para as subsenquentes fases do
projecto.

6.3 Inicio do contrato

e A data indicativa prevista para o arranque da missao é fixada para 30 a 45 dias depois da
assinatura do contrato.

6.4 Local

O local de trabalho do Conselheiro Técnico Principal (CTP) do 5° RGPH sera a sede do INE em Séo
Tomé e Principe.




